AVENIRPLUS

Merkblatt Datenschutz fiir versicherte Personen

Was ist der Zweck dieses Merkblattes?

Dieses Merkblatt fasst fur Sie als versicherte Person die wichtigsten Informationen bezlglich des revi-
dierten Datenschutzgesetzes (revDSG) zusammen. Detaillierte Angaben tiber Art und Umfang der Da-
tenbearbeitung finden Sie in der Datenschutzerklarung der AVENIRPLUS AG (AVENIRPLUS) respek-
tive AVENIRPLUS Sammelstiftung (Stiftung), welche hier abrufbar ist: www.avenirplus.ch.

Wozu werden lhre Daten bearbeitet?

Ilhre Daten werden zur Erfiillung des zwischen Ihrem Arbeitgeber und der Stiftung abgeschlossenen
Anschlussvertrages, zur Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge (2. Sdule) respektive zur Erfillung
der Verpflichtungen der Stiftung im Bereich der obligatorischen und Gberobligatorischen Vorsorge
bearbeitet. Wenn Sie der Stiftung oder der AVENIRPLUS Daten von lhnen zur Verfligung stellen, willi-
gen Sie in die Bearbeitung dieser Daten gemass Datenschutzerklarung ein.

Wann trat das revidierte Datenschutzgesetz (revDSG) in Kraft?
Das revidierte Schweizer Datenschutzgesetz trat am 1. September 2023 in Kraft. Das Gesetz unter-
scheidet unter anderem zwischen Privaten und Bundesorganen.

Gelten Pensionskassen als Private oder Bundesorgan?

Eine Pensionskasse gilt im obligatorischen Bereich als Bundesorgan, im lberobligatorischen Bereich
als privates Organ. Als Bundesorgan dirfen Daten nur bearbeitet werden, wenn eine gesetzliche
Grundlage besteht. Das revDSG sieht zusatzliche Pflichten fiir Bundesorgane vor. Da sich die Stiftung
sowohl im obligatorischen wie liberobligatorischen Bereich bewegt, gelten im Grundsatz die Rege-
lungen fir Bundesorgane.

Wie ist das Verhdltnis zwischen der Stiftung und der AVENIRPLUS?

Die Stiftung und die AVENIRPLUS sind in Bezug auf den Datenschutz im Prinzip "gemeinsame" Ver-
antwortliche. Die Folge ist, dass die Stiftung fur die Datenbearbeitung der AVENIRPLUS mitverant-
wortlich wird und daher auch fiir deren datenschutzrechtlichen Verfehlungen verantwortlich ge-
macht werden kann. Die Stiftung muss sicherstellen, dass das revDSG eingehalten wird. Aus diesem
Grund wird der Datenschutz in einer Auftragsbearbeitungsvereinbarung zwischen der Stiftung und
der AVENIRPLUS geregelt.

Die Mitarbeitenden sowohl der Stiftung als auch der AVENIRPLUS sind derselben Schweigepflicht un-
terstellt. Darum ist es beispielsweise einem Arbeitgeber erlaubt, die Angaben (iber seine Arbeitneh-
menden den fir die Stiftung tatigen Mitarbeitenden der AVENIRPLUS zu geben.

Muss ein Datenschutzberater ernannt werden und was ist seine Aufgabe?

Bundesorgane missen einen "Datenschutzberater" ernennen. Der Datenschutzberater ist unter an-
derem Anlaufstelle fir betroffene Personen und schult und berat die Stiftung und AVENIRPLUS in Da-
tenschutzfragen. Bei datenschutzrechtlichen Fragen kénnen Sie sich wenden an:

AVENIRPLUS AG, Compliance, Barenplatz 8, 3001 Bern
oder per E-Mail an den Datenschutzberater: datenschutz@vfischer.ch

Was ist eine Datenschutzerklarung und wo finden Sie diese?
Die Datenschutzerklarung informiert, wie die Stiftung und die AVENIRPLUS mit Personendaten umge-
hen. Sie ist hier abrufbar: www.avenirplus.ch.
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